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W: Conferimento incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di Direttore della
Soprintendenza ABAP per le province di Parma e Piacenza, con sede in Parma, nell’ambito delia Direzion
Generale archeologia, belle arti ¢ paesaggio.
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Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. 20 ottobre 1998, n. 368 ¢ successive modificazioni, concernente I"istituzione del Ministero
per i beni e le aftivita culturali; "

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, 1, 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendetize della pubblica amministrazione™;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazion] ¢ presso enti privati di controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 1907

VISTA lalegge 24 giugno 2013, n. 71;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n.
106, recante disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, fo sviluppo della cultura e il rilancio
del turismo; '

+ VISTQ il decreto de] Presidente del Consiglio dei Ministri def 29 agosto 2014, n. 171, recante il tegolamento
di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turisme, degli uffici della
diretta collaborazione del Ministro e deli'Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma
dell'articolo 16, comma 4, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 giugno 2014, n. 89;

VISTO il CCNL per i dirigenti dell’Area 1 del 12 fobbraio 2010;

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Disciplina dei criteri ¢ delle procedure per il
conferimento degli incarichi dirigenziali®,

VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016 n. 44, recante “Riorganizzazione del Ministero dei beni ¢
delle attivita culturali ¢ del turismo”, ai sensi deli’articolo 1, comma 327, della legge 28 dicembre 2015;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 aprile 2016, registrato dalia Corte dei Conti in
data 14 giugno 2016 al n, 2403, con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Caterina Bon di Valsassina e
Madrisio I'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore generale Archeologia, belle arti e
paesaggio ai sensi dell’articolo 19, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni;
VISTO il decreto ministeriale 13 aprile 2016 — modifiche al decreto ministeriale 27 novembre 2014-
registrato dalla Corte dei Conti in data 6 maggio 2016, al n. 1738, recante “Decreto di graduazions delle
funzioni dirigenziali di livello generale™; '

VISTA la circolare n. 169 del 16 settombre 2016 della Direzione generale Organizzazione, con la quale &
stata pubblicata la procedura di interpello per il conferimento delP’incarico di funzione dirigenziale di livello
non generale di direttore della Soprintendenza Archeologia, belle arti ¢ paesaggio per le province di Parma e
Piacenza, nell’ambito della Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio;

VISTO il decreto ministeriale 3 novembre 2016 rep. 496 con il quale & stata assegnata n. 1 tisorsa
dirigenziale di seconda fascia presso la Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio;

VISTA lanotaprot.n. 17149 del 8 novembre 2016, del Direttore generale Archeologia, belle arti e
paesaggio con la quale si & data comunicazione alla doit.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi dell’avvio
del procedimento per il conferimento deli’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale presso la
Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Parma e Piacenza, ai sensi dell’articolo
19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

PRESO ATTO che la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiotrca Strozzi ha comunicato la proptia disponibilita ad
assumere |’ incarico in argomento;

CONSIDERATO che con decreto direttoriale 30 giugno 2016 rep. n. 115 alla d.ssa Giovanna Paolozzi
Maiorca Strozzi & stato conferito, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ¢ successive modificazioni, ’incarico di funzione dirigenziale di direzione della Soprintendenza
Archeologia, belle arti ¢ paesaggio per le province di Cremona, Lodi e Mantova, nell’ambito della
Direzione Generale Archeologia, belle arti paesaggio;

VISTO il contratto individuale di lavoro 30 gingno 2016 correlato al suddetic decreto direttoriale;



Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio

IL DIRETTORE GENERALE

RILEVATA, pertanto, Pesigenza di revocare, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico di
direzione della Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Parma e Piacenza, il
predetto incerico di finzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza
*, . Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Cremona, Lodi e Mantova;

DECRETA
! Art. T
(Revoca)

1. L’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza Archeologia,
belle arti e paesaggio per ls province di Cremona, Lodi ¢ Mantova, conferito alla d.ssa Giovanna Paolozzi
Maiorea Strozzi  con decreto direttoriale del 30 giugno 2016, & revocato con effetto dal 14 novembre 2016

2. Con separato accordo si procede alla risoluzione consensuale anticipata del contratto individuale di Javoro
sottascritto il 30 gingno 2016 dal Direttore generale archeologia, belle arti e paesaggio e dalla d.ssa
Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi, relativo al suddetto incarico di funziono dirigenziale di livello non
generale di direzione della Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Cremona,
Lodi ¢ Mantova.

H presente decreto & trasmesso agli Organi di controllo.

Roma, 14 novembre 2016

IL DIRETTORE GENERALER
dott.ssa Caterina Bon di Valsassina e Madrisio .}7
A
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Direzione Generale Archeologia, Belle Arti e Paesaggio

Accordo per la risoluzione anticipata del contratto individuale di diritto privato relativo -
allaffidamento di incarico di funzione dirigenziale di Tivello non generale ai sensi dell’articolo 19,
comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni

Con il presente atto, che si redige in duplice originale, fra:

la dott.ssa Caterina Bon di Valsassina e Madtrisio, nata a Perugia il 26 febbraio 1952, Direttore generale
Archeologia, belle arti e paesaggio del Ministero dei beni e delle attivith culturali e del turismo,
domiciliato per la carica presso la sede dell'Ufficio, in Roma, Via di San Michele, 22 - 00153, codice fiscale

BND CRN 52B66 G478Q;
e

la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi nata a Cortona (AR) il 30 settembre 1952, residente a
Modena in Via Bonasi n.19, codice fiscale PLZ GNN 52P70 DO77A dirigente di seconda fascia del
Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo,

PREMESSO

Che con DDG 30 giugno 2016, rep. n. 115, registrato alla Corte dei Conti in data 31 agosto 2016 al n. 3464,
& stato conferito alla dssa Giovanna Paolozzi Maiorea Strozzi Vincarico di direzione della
Soprintendenza archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Cremona, Lodi e Mantova,
neflambito della Direzione generale archeologia, belle artie paesaggio;

Che con contratio individuale sottoscritto in data 30 giugno 2016 & stato definito il trattamento
economico correlato all‘incarico di funzione dirigenziale dilivello non generale sopra indicato;

Che con nota prot. n. 17149 del 8 novembre 2016 & stato comunicato alla d.ssa Giovanna Paolozzi
Maiorca Strozzi Uavvio del procedimento per il conferimento dellincarico di direzione della
Soprintendenza archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Parma e Piacenza, nell’ambito della
Direzione generale archeologia, belle arti e pacsaggio ai sensi dell’'art.19 comma 5, del decreto legislative
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Direzione Generale Archeologia, Belle Arti e Paesaggio

30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, con decorrenza dalla data del decreto direttoriale di
conferimento;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto) .
1 - Le premesse al presente accordo costifuiscono patte integrante dello stesso.
2 - 11 presente accordo definisce 1a risoluzione consensuale anticipata del contratto individuale di lavoro
stipulato in data 30 giugno 2016.

Art. 2

(Risoluzione anticipata)
11 Direttore Generale d.ssa Caterina Bon di Valsassina e Madrisio e il dirigente d.ssa Giovanna Paolozzi
Maiorca Strozzi convengono di risolvere, a tutti gli effetti, il contratto individuale di lavoro stipulato in
data 30 giugno 2016, relativo all’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione
della Soprintendenza archeologia, belle arti @ paesaggio per le province di Cremona, Lodi e Mantova,
conferito ai sensi dell'art.19 comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 e successive
modificazioni.

Art. 3
(Decorrenza)

Il presente accordo ha effetto dal 14 novembre 2016,
Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 14 novembre 2016

I Dirigente Il Direttore Generale ,
(d.ssa.Giov: Pao&z%i Maiorca Strozzi ) {d.ssa Caterina Bon di Valsassina e Madrisio)
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 20 ottabre 1998, n. 368 e successive modificazioni, concernente Pistituzione del
Ministero per i beni e le attivita culturali;
VISTO il decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione™;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Iisposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso enti privati di controllo pubblico, a
norma dell*art. 1, comini 49 ¢ 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
VISTO il decreto-legge 26 aprile 2013, n. 43, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno 2013, n.
71;
VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2014, n.
106, recante “Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, o sviluppo della cultura e il rilancio
del turismo”, e successive modificazioni;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 agosto 2014, n. 171, recante il
“Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo, degli
uffici della diretta collaborazione del Ministro € dell'Organismo indipendente di valutazione della
performance, a norma dell'articole 16, comma 4, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89”;
VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante “Disciplina dei criteri e delle procedure per il
conferimento degli incarichi dirigenziali”,
VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, concemente “Articolazione degli uffici dirigenziali di
livello non generale del Ministero dei beni e delle attivitd culturali e del turismo”, e successive
modificazioni;
VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016 n. 44, recante “Riorganizzazione del Ministero dei beni e
delle attivita culiurali e del turismo”, ai sensi dell’articolo 1, comma 327, della legge 28 dicembre 2015;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 aprile 2016, con il quale & stato conferito alla
dott.ssa Caterina Bon di Valsassina ¢ Madrisio I’incarico di funzione dirigenziale di livello generale di
Direttore generale Archeologia, belle arti ¢ paesaggio ai sensi dell’articole 19, comma 4, del decreto
legisiativo n. 165/2001 e successive modificazioni;
VISTO il decrcto ministeriale 10 giugno 2016, recante “Graduazione defle funzioni dirigenziali di livello
non generale™;
VISTO il decreto ministeriale 14 settembre 2016, recante “Ripartizione delle dotazioni organiche del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo™;
VISTO il CCNL per i dirigenti del{”Area 1 del 12 febbraio 2016;
VISTA. la circolare n. 169 del 16 settembre 2016 della Direzione generale Organizzazione, con la quale &
stata pubblicata la procedura di interpello per il conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale di livello
non genetale di direzione della Soprintendenza archeologia, belle arti ¢ paesaggio per le province di Parma ¢
Piacenza, nell’ambito della Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio;
VISTO il decreto ministeriale 3 noverabre 2016 n, 496 con il quale & stata assegnata n. 1 risorsa dirigenziale
di seconda fascia presso la Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio;
PRESO ATTO delle istanze pervenute;
TENUTO CONTO dell’interesse pubblico prioritario di individuare il dirigente avente la competenza,
esperienza professionale ¢ la capacitd organizzativa tali da garantire P'ottimale efficace svolgimento delle
funzioni connesse all’incarico dirigenziale di direzione della Soprintendenza archeologia, belle arti e
paesaggio per le province di Parma e Piacenza, nell’ambito della Direzione generale Archeologia, belle arti e
paesaggio, nonché dell’esigenva di assicurare la razionale ed oftimale distribuzione delle risorse umane, il
buon andamento ¢ la piena funzionalitd dell’ Amministrazione;
VISTO il cirriculum vitae della dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi;
CONSIDERATO che da utt’attenta analisi comparativa delle istanze e dei curricula presentati dai divigenti
che hanno fatto domanda per la preposizione alla direzione della Soprintendenza archeologia, belle arti ¢
paesaggio pet le province di Parma e Piacenza & emerso che la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi

i




DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTIE PAESAGGIO

IL DIRETTORE GENERALE

Possiede attitudini, qualificazione professionale e culturale, compeionza organizzativa e gestionale e concreta
esperienza di lavoro coerent; con le funzioni da svolgere presso la Soprintendenza archeologia, belle arti ¢
paesaggio per le province di Parma o Piacenza, tali da assicurare i raggiungimento degli obiettivi previsti
nello svolgimento deli’incarico di funzione dirigenziale di Jivello hon generale in esame;

VISTA Ia nota prot. n. 17149 del 8 novembre 2016, del Direttore generale Archeologia, belle arti o

del procedimento per il conferimento deli*incarico di funzione dirigenziale di livello non generale presso Ia
Soprintendenza archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Parma e Piacenza, ai sensi dell’articolo
19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

PRESO ATTO che Ia dott.ssa Giovanna Paologzzi Maiorca Strozzi ha comunicaty la propria disponibilita ad
assumere I’ incarico in argomento;

VISTO Patto di risoluzione consensuale, con decorrenza dal 14 novembre 2016, del contratto sottoscritto in
data 30 giugno 2016 rop. 115 per I'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di ditettore della
Soprintendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Cremona, Lodi e Mantova;

DECRETA:
Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
alla dott.ssa Giovanna Paolozzj Maiorca Strozzi, dirigente di seconda fascia del Ministero dei beni ¢ dello

attivitd culturali e del turismo, & conferito Pincarico di funzione dirigenziale di livello non generale di
direzione della Soprintendenza archeologica, belle arti e passaggio per le province di Parma e Piacenza.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarice)

1. La dott.ssa Giovanna Paolozzj Maiorea Strozzi nello svolgimento dell*incarico, si Impegna a perseguire le
finalitd proprie della Sopriniendenza Archeologia, belle arti e paesaggio per le province di Parma ¢ Piacenza
© a svolgere le funzioni previste con riferimento alle competenze istituzionali di cui al d.lgs. n. 42/2004, di
cui al DPCM n. 171/2014 & successive modificazioni, olire che da ogni altra disposizions dj legge o

provvedera, in patticolare, al conseguimento degli obiettivi assegnati dal Direttore generale in linea con la
direftiva generale del Ministro per Pazione amministrativa e {a gestione e con gli altri atti d; indirizzo.

2. La dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi in coerenza con quanto sopra rappresentato dovra in
particolare:

a) adoftare ogni utile iniziativa al fine consentire la migliore utilizzazione delle risorse umane o
strumentali, nonché il corretto ed efficace svolgimento delle attivitd defla Soprintendenza
Archeologia, belle arti e Ppaesaggio per le province di Parma e Piacenza; ‘

. b) adottare ogni utile iniziativa al fine di consentire I”adozione delle linee di inditizzo e misure dj
" coordinamento necessatie per assicurare il contenimento e la razionalizzazione della spesa;

¢) effettvare il costante monitoraggio delle attivity della Soprintendenza Archeologia, belle arti ¢
Paesaggio per le province di Parma e Piacenza, al fine di verificarne Ia razionalitd ed efficacia ¢ la
rispondenza alle diretiive del Ministro, del Segretario Generale o del Direttore Generale
Archeologia, belle arti e paesaggio;

d) adottare ogni utile iniziativa al fine dj migliorare la salvaguardia, la conservazione e la tutela det
patrimonio in consegna;

€) dare maggiore e rinnovato impulso all’attivita di studio & dj ricerca in materia dj processi innovativi
e di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa;
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

IL DIRETTORE GENERALE

f) adottare ogni utile iniziativa al fine di potenziare le misure di pubblicita, trasparenza, integrita,
legalitd e prevenzione della corruzione;

g) adottare ogni utile iniziativa al fine di incrementare la conoscenza del patrimonio;

h) adottare ogni utile iniziativa al fine di favorire la pubblica fruizione del patrimonio in consegna;
3. 1 predetti obiettivi saranno adeguati a quelli generali e specifici fissati annualmente con la direttiva
gencrale del Ministrb per I’azione amministrativa ¢ la gestione e con gli altri atti di indirizzo. Gli stessi
potranno, inolire, essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o organizzativi che
incidano sulla disponibilitd delle risorse umane, strumentali ed economiche annualmente assegnate alla
Direzione generale Archeologia, belle arti e paesaggio. In tale contesto potranno essere riconsiderati gli
obiettivi e le risorse di cui sopra, sulla base delle proposte che la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi
si impegna a. presentare tempestivamente al Direttore generale. Nel quadro della definizione degli obiettivi
annuali e defle relative risorse umane, strumentali e finanziarie da atiribuire all’ufficio, 1a dott.ssa Giovanna
Paolozzi Maiorca Strozzi provvederd inoltre alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di
attivitd e sui parametri di valutazione dei relativi risultati,
4. Per 1’espletamento dell’incarico sopraindicato, la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi si avvale
delle risorse umane e strumentali assegnate all’Ufficio.

Art. 3
(Incarichi agginntivi)

1. La dotl.ssa Giovanna Paclozzi Maiorca Strozzi dovra, aliresi, attendere agli eventuali altri incarichi gia
conferiti o che saranno conferiti dal Direttore generale Archeologia, belle arti e paesaggio o su designazione
dello stesso, in ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che
devono essere espletate dai dirigenti dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Art. 4
(Durata dell'incarico)

1. Ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni,
P'incarico di cui all’articolo 1 decorre dal 14 novembre 2016 ed avra la durata di tre anni.

Art. 5
(Trattamento economico)

L. 11 trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa Giovanna Paclozzi Maiorca Strozzi in relazione
allincarico conferito, & definito con il contratto individuale che accede al presente decreto, da stipularsi tra il
medesimo dirigente ¢ il Direttore generale Archeologia, belle arti e paesaggio, nel rispetto della normativa
vigente, :

Il presente decreto & trasmesso agli Organi di controllo.

Roma, 14 novembre 2016

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Caterina Bon di Valsassina ¢ Madrisio
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DIREZIONE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER LA DEFINIZIONE DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO CORRELATO AL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE
- DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE DI DIREZIONE DELLA
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGICA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER LE
PROVINCE DI PARMA E PIACENZA,
4

Con il presente atto, che si redige in duplice originale, fra;

la dott.ssa Caterina Bon di Valsassina e Madrisio, nata a Perugia il 26 febbraio 1952,
Direttore generale Archeologia, belle arti e paesaggio del Ministero dei beni e delle attivita
. culturali ¢ del turismo, domiciliato per la carica presso la sede dell’Ufficio, in Roma, Via
di San Michele, 22 - 00153, codice fiscale BND CRN 52B66 G4780Q;

- o

la dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi nata  a Cortona (AR) il 30 settembre 1952,
residente a Modena in Via Bonasi n.19, codice fiscale PLZ GNN 52P70 DO77A  dirigente di
seconda fascia del Ministero dej Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo, si conviene
quanto segue:

Art, 1
{Oggetto del contratto)
1. 1 presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
allincarico di funzione ditigenziale di livello non generale i direzione dellg

gencrale Archeologia, belle arti e paesaggio del Ministero dei beni e delie attivitd culturali
€ del turismo, ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. -
165 e successive modificazioni.

Art. 2
{Decorrenza del trattamento economico)
L1l trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei
principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e dei contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data indicata nel
decreto direttoriale di conferimento dellincarico, '

Art, 3

(Trattamento economico fisso)
1. Alla dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi compete il trattamento economico fisso
annuo lordo, comprensivo del rateo dj tredicesima mensilita stabilito per i dirigenti di
seconda fascia di cui all’art. 2 del Contratio collettivo nazionale di lavoro del perscnale
dirigente dell’Area I, sottoscritto il 12 febbraio 2010, determinato secondo i seguenti
importi:
a) stipendio tabellare € 43.310,90;
b) retribuzione di parte fissa € 12.155,61;
¢) retribuzione individuale di anzianitd, nella misura individuata a norma dei precitati
CCNL del personale dirigente delt’Area 1.
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d) indennita di vacanza contrattuale euro 324,87.

Art. 4
- {Retribuzione di posizione parte variabile) -
1.Alla dott.ssa Giovanna Paolozzi Meaiorca Strozzi, é attribuito, a titolo di retribuzione di
posizione parte variabile, ai sensi del D.M, 10 glugno 2016 - concernente la graduazione
delle funzioni dirigenziali di livello non generale, limporto annuo lordo di €, 12.500,00 da
corrispondersi in tredici mensilita.

Art. 5

' (Retribuzione di risultato}
L.Alla dott.ssa Giovanna Paoclozzi Maioreca Strozzi & attribuita, previa verifica dei risultati
conseguiti ¢ del corretto svolgimento dei compiti istituzionali sulla base del sistema di
valutazione del personale dirigenziale di cui al decreto ministeriale 9 dicembre 2010, in
cocrenza con gli obiettivi annuali nel rispetto dei principi di cui all’art. 14, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, una retribyzione di
risultato, da determinarsi in sede di contrattazione integrativa, in conformita con quanto
disposto dagli artt. 25 ¢ 26 del CCNL 2006-2009 del personale dirigente dell’area I del 12
febbraio 2010.

Art. 6
(Incarichi aggiuntivi)

1.1l trattamento economico di cui agli artt. 4 ¢ 5 remunera anche eventuali incarichi
aggiuntivi svolt dalla dott.ssa Giovanna Paolozzi Maiorca Strozzi in ragione dell'ufficio
oppure conferitd dall’Amministrazione, o su designazione dello stesso, tenuto conto dell’
affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo di amministrazione, sulla base di
quantoe previsto dall’art,24, comma 3 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive
modificazioni.

2.La dott.ssa Giovanna Paoclozzi Maiorca Strozzi si impegna a fornire tutte le informagzioni °
necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi ¢ della costituzione del fondo in riferimento
a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato
dall’Amministrazione.

Art. 7

(Impegno di lavoro)
1.La dott.ssa Giovanna Paclozz Maiorca Strozzi si impegna al rispetto degli obblighi
previsti dal CCNL per il personale della dirigenza Area 1, sottoscritto il 21 aprile 2006, ed,
In particolare, allosservanza di quanto previsto daghi articoli 19 e 22 in materia di
organizzazione della presenza in servizio ¢ del tempo di lavoro in maniera funzionale alle
esigenze della struttura cuj & preposto ed all’espletamento dellincarico affidato alla sua
responsabilita, anche in relazione al rispetto dei parametri di efficienza ed efficacia della
gestione amministrativa e per il raggiungimento degli obiettivi e dej programmi da
realizzare.
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Art. 8
(Durata del contratto)

11 presente contratto decorre dalla data del 14 novembre 2016 ed avra durata di tre anni,

Art. 9
. {Efficacia)
1.Lefficacia del presente contratto ¢ subordinata al perfezionamento del provvedimento
di conferimento dellincarico ed alla sua registrazione presso gli organi di controllo.

4

Art. 10
{Foro competente)
1.Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Roma.

Roma, i 14 novembre 20 16

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE
Giovanna lozuwftrozzi Caterina Bon di Valsassina ¢ Madrisio
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